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Notre expertise
Nous disposons une équipe de professionnels qualifiés qui propose des
solutions adaptées aux besoins uniques de nos clients

— L'HOMME AU CENTR
e G ° DU DEVELOPPEMENT DES SOCIETE  §

Notre intervention propose des initiatives en faveur de I'environnement.
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0“' SommES-IIOlIS? Etude et gestion des projets en Afrique

HDS-impact est une entreprise privée de droit burundais a responsabilité limitée fondée
en 2023. Elle rassemble des expertises variées dans les domaines suivants: gestion des
subsides, études et suivi-évaluation des projets ainsi que le renforcement des capacités
des entreprises, organisations et institutions investies en Afrique. Grace a son réseau
influent des experts locaux et internationaux reconnus, HDS-impact vous apporte un
soutien et des solutions pragmatiques en vue du développement durable du continent
africain.

Notre mission est de contribuer efficacement au développement du Burundi en particu-

® Planification stratégique et opérationnelle des organisations
et des entreprises

® Elaboration des business plan

® Recrutement des équipes techniques compétentes

® Gestion et organisation du service Ressources Humaines

® Suivi-évaluation des projets

® Elaboration des outils de gestion opérationnelle et financiere

lier et aux autres pays africains en assurant aux différents investisseurs et bailleurs une _ Plus adaptés - .
gestion efficace et efficiente de leurs projets. ® Accompagner le rapportage financier et narratif
" ) e ) ) ® Développer les projets sur base de l'innovation et de la
Notre vision est de construire une société intégralement développée. S o
N oS va I eurs ® Organiser les opérations de cloture du projet
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© Analyse des besoins en.formation

. © Elaboration des outils et des plans de formations
N OS services © Organisation des formations

.Ingénierie dans l'octroie, la gestion et suivi-évaluation © Suivi et évaluation des formations

des conventions de subsides

® Faciliter un partenariat gagnant-gagnant entre les bailleurs et les
bénéficiaires des subsides

® Faire des analyses organisationnelles des bénéficiaires

® Conduire le processus des appels a propositions jusqu'a I'attribution

® Accompagner le partenaire sur la gestion administrative et financiere et sur le
suivi-évaluation

® Entrainer le bénéficiaire du subside sur une gestion axée sur les résultats

® Accompagner le rapportage financier et narratif

® Faciliter et guider les audits financiers des subsides

® Faire une évaluation finale des subsides




